Виступ
на педраді по темі: "Взаємозв'язок оцінки вчителя та самооцінки
учня."
Вчитель: Філянович І. Г. 
Що оцінює вчитель? Знання (запам'ятовування і відтворення виучуваного матеріалу; пригадування відповідних відомостей). Розуміння (інтерпретація матеріалу учнями; припущення про подальший хід явищ, подій і т. ін.). Застосування (уміння використовувати опрацьований матеріал у конкретних умовах і нових ситуаціях). Аналіз (вичленення частих від загального; виявлення взаємозв'язків між ними; усвідомлення принципів організації цілого). Синтез (уміння комбінувати елементи, щоб одержати ціле). А також уміння бачити значення того чи іншого матеріалу для досягнення конкретної мети.
1) Якими критеріями керується вчитель, оцінюючи знання учня? Повнота і глибина знань; їх усвідомленість і міцність. Уміння аналізувати й узагальнювати вивчений матеріал. Уміння застосовувати знання у пізнавальній і практичній діяльності. Кількість і якість допущених помилок. Своєчасність виконання завдання. З урахуванням специфіки навчальних дисциплін визначаюся вимоги до оцінювання знань з іноземної мови, тощо.
2) Для учня оцінка має подвійне значення: вона виступає не тільки як навчальний, а і як виховний фактор. При цьому зв'язок між ними очевидний: якщо оцінка перестає стимулювати навчальну діяльність, вона втрачає силу як навчальний фактор. Оцінка, яка не стимулює самостійну навчальну діяльність,- мірило, яке не має смислу.
3) Варто відзначити ще одну деталь. У структурі навчально-пізнавальної діяльності учня самооцінювання   результатів його праці все ще не посідає належного місця. Учитель сам перевіряє зроблене, оцінює, висловлює думку. Поступово оцінка стає вираженням його одноосібної думки. Учень звільняється від контролюючого  і оцінюючого компонентів навчального процесів, позбавляється еталонів, що лежать в основі оцінних суджень учителя.
4) Чи здатен учень оцінювати свої знання?
За певних умов старшокласники можуть досить точно це зробити. І такий фактор накладає на вчителя відповідальність за організацію їх навчально-пізнавальної діяльності. Тільки самооцінка власної праці веде до свідомого й ефективного навчання. Вона створює творчі взаємини між учителем і учнем. Проте таке уміння не приходить само собою. Воно розвивається у спільній діяльності учасників навчального процесу.
5) Як привчити учнів самостійно оцінювати свою працю? Це не так уже і важко. Потрібно пояснити їм призначення
контролю, способи його здійснення, характер очікуваного результату навчання (обсяг навчального матеріалу, вимоги до його змісту, критерії оцінювання). Поступово збільшується частка самоконтролю і самооцінки у навчальному процесі.
6) Що становить основу оцінної активності учня?
Еталони кінцевого результату навчання, їх необхідно закладати у навчальний процес як орієнтир пізнавальної праці. Еталони допомагають учням зрозуміти, чи правильно здійснюється навчально-пізнавальний процес. Учням слід розкривати не тільки еталони, а й суть оцінної діяльності вчителя. У цьому разі помітно зростають їхні вимоги до самих себе. Намічається тенденція до вдосконалення своєї навчальної роботи. Вміння перевіряти себе, аналізувати наслідки своєї роботи, робити з цього належні висновки належить до найважливіших навчальних умінь. Але само воно нерідко формується недостатньо. Вчителі звертають увагу учнів на потребу перевіряти себе, але як це робити, вчать не завжди.
Будь-яке вміння виробляється застосуванням знань на практиці, тренуванням. Тому-то й необхідно частіше включати учнів у самоперевірку і оцінку знань. І робити це, починаючи з початкових класів, поступово замінюючи контроль учителя самоконтролем учнів.
7) На самоперевірку і самооцінку доцільно виносити ту частину знань, умінь і навичок, рівень засвоєння яких легко встановити самим учням. Це - формули, правила, географічні назви, історичні факти, лексика іноземної мови, вірші, тощо. Учні самостійно можуть визначити якість більшості письмових та графічних робіт, виконаних за типовими завданнями (можна звірити зі зразком правильного виконання). Ще більші можливості для самооцінки створює застосування контрольних тестів.
Для організації самоконтролю знань учнями їх необхідно ознайомити з нормами і критеріями оцінки знань.
8) Результати самоконтролю і самооцінки знань з окремих тем доцільно заносити в класний журнал. Це підсилюватиме їх вагомість, впливатиме на зміцнення відповідальності учнів за навчальну роботу, виховання почуття власної гідності, чесності.
Побоювання частини вчителів, що учні будуть зловживати довірою - безпідставні. В більшості випадків (за результатами проведених експериментів) істотних розходжень між оцінками вчителів і самооцінками учнів не виявилося. Різниця в окремих випадках була не більше, ніж в один бал. У випадках завищення оцінки учнем, не слід заявляти йому про це, а тим більше - карати. В такій ситуації
педагогічно правильно сказати: «бачу, що ти не зовсім зрозумів, як слід оцінювати знання. Давай розберемося в цьому».
9) Довіру потрібно підтверджувати, а не викликати сумнів у ній. Учням слід допомагати в оволодінні методами і прийомами самоперевірки. Вони в основному ті самі, якими користуються вчителі. Лише об'єкт перевірки ~ учень - стає одночасно і об'єктом, і суб'єктом. Важливим психологічним моментом у цій метаморфозі є вироблення здатності поглянути на себе ніби збоку - важливого елемента у формуванні особистості.
Організація самоконтролю і самооцінки учнями знань орієнтує їх на краще розуміння дружньої взаємодопомоги. (Наприклад, взаємоперевірці).
10) На деяких своїх уроках я теж включаю учнів у самоперевірку і оцінку знань. Це відбувається при взаємоперевірці диктантів на вивчену лексику (усних та письмових), при перевірці техніки читання текстів на англійській мові, при драматизації діалогів та усних повідомлень учнів по темам («12 б» - 12 правильно побудованих речень).
Головне для учня при самооцінці своєї праці - знати вимоги вчителя щодо завдання (тобто очікуваний результат) та знати критерії оцінювання.)
